
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดอบรม/จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
การป้องกันการทุจริต
ในองค์กรและภายนอก
องค์กร 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.64-มี.ค.64 1.จัดท าส่ือ/
ประชาสัมพันธ์การ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
2.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มีการแจ้งให้
พนักงานได้รับ
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

2.ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการ/
การให้บริการดีข้ึน 

1.จัดท าคู่มือประชาชน 
2.บริการ e-service 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค.64-มี.ค.64 1.จัดท าคู่มือให้บริการ
ประชาชนในงานต่างๆ 
เช่น งานบริการผู้สูงอายุ
ของส านักปลัด 
งานจัดเก็บภาษี  
ของกองคลัง  
และงานขออนุญาต
ก่อสร้าง ของกองช่าง 
2.จัดบริการ e-service 
ผ่านเว็บไซต์ของอบต. 

จัดประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้ามา
ใช้บริการอย่าง
ท่ัวถึงบนส่ือ
ออนไลน ์

 


