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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระหวะ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 96.00 อยูใ่น
ระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกีย่วข้อง ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที 9.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 
1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน ให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี 
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากร 
 2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลกระหวะ เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุก 
คนในส านัก 

ปลัด 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององ ค์การ 
บริหารส่วนต าบลกระหวะ เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลกระหวะ เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมือวันที 9 มีนาคม 2566 
2.มีคู่มือการปฏิบั ติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน 
การด าเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
กระหวะ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ป ร ะ เ ด็ น   ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ัง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วงงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน 
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
ขึ้นถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ
กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2.จัดท าช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กระหวะกับ
ประชาชน 
3.จัดช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน 

การด าเนินการ 

3 มาตรการกากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ป ร ะ เ ด็ น บุ คล าก ร ใ น
หน่วยงานบาง รายมี การขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใ ช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง 
1.ระบบขั ้นตอนและแนวทาง
ใ น การข อ ย ืม ท ร ัพ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ทาง  ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่ า ง ๆ ไ ว้ อ ย่ า ง ชั ด เ จน ใน คู่ มื อ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ์การจัด  
กิจกรรมผ ่านเว็บไซต ์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดท าคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2.กองคลัง 

1.ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง คณะกร รมกา ร 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท า คู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์ มการ ให้ บริ กา รยื ม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล การ
ด าเนินการด้านการให้บริการ ยืม - 
คืน ทรัพย์ สินของราชการ ส้ิน
ปีงบประมาณ  
2.ออกค าส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง การจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ี รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
     - องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้จัดท าผังขัน้ตอนการ
ให้บริการ ประชาชน ณ จดบริการ 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้ 
งบประมาณ 

1.สร ้า งก าร ร ับ รู ้เ กี ่ย วก ับก าร ใช ้จ ่า ยงบประมาณ
ประจ าปีให้บ ุคลากร ในหน่ว ย ง าน  เช่น  เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เปิด โอกาสให้บุ คลากรภายในมี ส่ วนร่ วม ในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน 

ส านักปลัด / กอง 
คลัง 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
      - องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่าย งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมท้ังติดตาม การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารสวนต าบลกระหวะ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้ 
อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบคุลากรเข้ารวมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
     - องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
     - ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
     - ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
      - ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
      - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
     -มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
     - จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตรวมท้ังด าเนินการ
ติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
     - จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน EIT 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2.สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
     - เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 
     - จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
     - ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มคีวามรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. มีการเผยแพรข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
กระหวะ facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอยา่งชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกีย่วกับการด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีใหห้น่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
      -จัดท าส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะผ่านทางเว็บไซต์
และfacebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
กระหวะ 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการ ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิงขึ้น 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการใหดี้ยิ่งขึน้ 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิด
ความ โปรงใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
      - องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะได้จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน OIT ตัวชี้วัดย่อย
ที 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ
ตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ดาเนินการ 
 ดาเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานทีมีระยะมากกวา 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน
ด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 

05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ท่ีอยู่
หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

 
สานักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลการติดต่อ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ัง
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกีย่วข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะเป็นปัจจุบันและ
เข้าถึงง่าย 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลขา่วสารต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารทีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลขา่วสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

08 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลตางๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะได้เช่ือมโยงช่อง
ทางการส่ือสารต่างๆไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระหวะ โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ กระดาน
สนทนา เรียบร้อยแล้ว 

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram 
เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้เช่ือมโยงช่อง
ทางการส่ือสารต่างๆไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระหวะ รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook 

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายทีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้จัดท านโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลของหน่วยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที 9.2 การบริหารงานการด าเนินงาน 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

011 แผนด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี 

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบโุครงการหรือกิจกรรม 
- ระบปุระมาณทีใช้ 
- ระบรุะยะเวลาในการดาเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

012 รายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 

และการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 

รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013 รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบปุัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

014 คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

015 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึงเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ทีมี
ข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

017 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการ 

ให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการใช้งาน E-Service ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้ อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บน หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
กระหวะ เป็นปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหา 

พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง
วงเงินท่ีซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ 
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ทีมีข้อมูลครอบคลุม 

 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 

022 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
กองคลัง 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากร 
 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

023 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ทีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

024 การดาเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณทีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ทีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ีพ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 

025 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุลากร 
(2) การบรรจุละแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ทีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 
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ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

026 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เชน อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/

โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อม สรุปข้อมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนท่ีเกีย่วข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอ่เรื่อง ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจรติ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บน เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส (ตอ) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป ีพ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ.2565 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

0๓1 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท ี่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีม่ีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผล บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล   
กระหวะ 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมทีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถา่ยทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
กระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

034 การประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 
-เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

035 การดาเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียงการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O34 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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แผนป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการทีมีวัตถุประสงค์เพือ่ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
กระหวะ 

037 รายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการ 

ป้องกันการทจุริต 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 039 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป ี
พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

038 รายงานผลการ 
ด าเนินการ 

ป้องกันการทจุริต 
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

039 ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ 

รัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระหวะ 

040 การขับเคล่ือน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบคาถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมทีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าค าส่ังคณะทางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ทีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระหวะ 

041 การประเมินจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากร บคุคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ใน กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอ
ผ่านผู้บริหาร และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระหวะ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ 
 

ข้อมูล 
 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

042 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพรองหรือจุดออ่นท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดวน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ  
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานให้ดีขึ้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปี 2565 และ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 

043 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมี ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไมได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะ 

 


