
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 
ที ่ 439/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ  กรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ กรรมการ 
  ๔. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
  ๕. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  ๖. นักทรพยากรบุคคล    กรรมการ 

  หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช   

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                         สั่ง ณ วนัที่   27   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
          
                                                        (นายโสนิล  เจ๊ะนิ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 
เรื่อง   มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  
********************************** 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ 
จังหวัดปัตตานี มีการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์  สุจริต เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ของราชการ และประเทศชาติ  อำนวยความสะดวก และให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม       
 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ลงว ันที่  31 ส ิงหาคม พ.ศ. 2558                 
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2558  เมื ่อวันที่ 23 
กันยายน 2558  องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ จึงประกาศกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ยึดมั่นเป็นค่านิยม  ให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม  
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และเลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด
ทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

 

 (นายโสนิล  เจ๊ะน)ิ 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 

 



 

  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ  อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

********************************** 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการ
พัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกัน ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล       
มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล    
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธา
จากประชาชนทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
๒. พนักงานส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. พนักงานส่วนตำบล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูน

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบญัชา 
4. พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงาน

ของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

5. พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน 
ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

6. พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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7. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต ่อผู ้ร ่วมงานตลอดจนผู ้เกี ่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ             
และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน 
8. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
9. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
10. พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาง

ราชการอย่างเต็มที ่
11. พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดย

ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อประชาชน 
๑2. ปฏิบัติงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน         

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 
13. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ    

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
14. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ มี

อำนาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

15. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะ        
ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่  23  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
               (นายโสนิล  เจะ๊น)ิ 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 



คู่มือ

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ

แนวทางการปฏิบัติงานด้านทางจริยธรรม
Do’s and Don’ts



แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don't) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม             

มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังน้ี 
 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือผูอ้ื่น ปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์ สุจรติ สำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที ่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและ
ข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอทุิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัต ิ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะ เกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ 
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ปฏิบัติ หน้าที่ 
ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 
 

 
 
 

 









DO’S AND

DON’TS

แนวปฏิบัติ

DO’S
✔️ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
    ประโยชน์ส่วนบุคคล

✔️ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
    มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล

      

      เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรมและเป็นแนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ

✔️มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ

✔️แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
    การงาน มีจิตอาสา

✔️ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
    ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

✔️อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน     
    รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
    ไม่เลือกปฏิบัติ

✔️เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม

✖️ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
    กระทำผิด

✖️ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
    ชอบธรรม

✖️ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
    ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเอง
    และราชการ

✖️ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
    ผลกระทบหรือความเสียหาย

✖️ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์
    ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

✖️ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหา
    ความเดือดร้อนแก่ประชาชน

✖️ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคาม
    ทางเพศ

DON’TS

www.krawha.go.th องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 073-416100



 
 

กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน 
ที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 ว ันพฤห ัสบด ีที่  25 มกราคม 2567 ณ ห ้องประช ุมองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลกระหวะ                              
นายโสนิล เจ๊ะนิ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ มอบหมายให้ นายประศิษ  ขวัญแก้ว ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด ประกาศเรื่องมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระหวะ และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานและเพื่อให้แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ว่าสิ่งใดควรทำหรือควรทำ (แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts) ในการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อเป็นการ
สร้างแนวทางการลดความสับสนในการปฏิบัติตนในการใช้ชีวิต และเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติต่อไป 
  

   

   

  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 



    

 

  

 

 

 

    

  

   

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 

เอกสารประกอบการประชุม 


