
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
--------------------------------  

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์งานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรปละนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีดี องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระหวะ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6           
ของอัตราก าลังท้ังหมด 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ
ข้าราชการประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ต้องเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  1.4 การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องเผยแพร่โดยการ
ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



  1.5 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ  
สรรหา และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปัตตานีก าหนด 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

  2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีก าหนด 

  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้าสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้าง
ความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนรับทราบ 

  3.2 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคคลและส่วนราชการต้นแบบ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่
การเป็นแบบอย่าง ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะรับทราบ เพื่อ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 

  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการ การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะพิจารณาโดยด่วน 

 



  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริต ให้รายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะทราบโดยเร็ว 

  4.3 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ให้ยึด
หลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ โดยให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปัตตานี 

  ท้ังนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะทราบ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   19  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 

  (นางฮุซนี   ดือเร๊ะ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 
 


